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Banqueiros recusam reivindicacoes

Ontem, a terceira rodada de negociacdo da campanha salarial reali-

zada entre a Fenaban ¢ o Comando Nacional dos Bancarios foi decepcio- : o U,E UEREMOS: _.
nante. Reajuste salarial de 10% (o que significa

aumento real de cerca de 6%).
PLR de trés salarios mais R$ 3.850,00

Os banqueiros nao apresentaram nenhuma proposta de indice de
reajuste nem valores para tiquete-refei¢do, auxilio-creche/baba e cesta-
alimentagdo. Apenas se disponibilizaram em formatar um novo modelo de
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).

Reafirmamos a necessidade de valorizar os pisos salariais.
Defendemos também que, além dos escriturarios e caixas, sejam criados
pisos para o primeiro comissionado e o primeiro gerente. Mas a Fenaban |EEShNStrgetsnios LR NTILIvA
ndo apresentou proposta, desrespeitando os trabalhadores. Plano de cargos salarios em todos os bancos.

Os banqueiros também se recusaram a discutir Plano de Cargos, [BRtUEEI RO N e RO IR s R
Carreiras e Salarios (PCCS), auxilio-educacdo e remuneragdo varidvel para B e ieRISEAe RiER S TS eI TN
inclusdo na convengdo coletiva, alegando que sdo assuntos de cada [EEGIEERISSIEIESNEIAR
instituicdo. Além disso, ndo fizeram proposta para o aumento das verbas de REESFEEEI IS 11rTor: 0RO RN (U110 WCE:1 T o o)
alimentagdo e da gratificacdo de caixa. minimo)

“Vamos aguardar as proximas negociagdes, mas sabemos que RERVEHEEEINNEIERED
negociar com esses banqueiros nio serd nada facil, mas nos temos grandes [EEURSIEUEVIELELER SRR
disposigdo de luta e vamos até o fim”, afirma o diretor Aloisio Valentim.

Valorizagao dos pisos salariais

- portaria: R$ 1.432,90

- escriturario: R$ 2.047,00

- caixa: R$ 2.763,45

- primeiro comissionado: R$ 3.447,80

Novo modelo de PLR — Este foi um dos temas que os banqueiros
ainda discutiram e que teve avancos. Os bancos aceitaram negociar um novo
modelo de PLR, cujos pardmetros, ainda ndo foram apresentados, pois
limitaram-se a dizer que o pagamento deve ter como base de calculo o lucro
do exercicio, mas concordaram com os bancarios de que a PLR ndo pode ter
como premissa a varia¢do de crescimento do lucro em relagdo ao ano anterior.

Reforgamos nossa discussao da necessidade de ndo-desconto na PLR
dos programas proprios de renda variavel e de que seja simples, transparente e
segura.

Protegao aos empregos: NAO!

Uma série de propostas de protecdo aos

, L]
[tai/Unibanco
empregos foi ignorada pela Fenaban na segunda

rodada de negociagdo com o Comando Nacional no HO_]G tem assemblé€ia na
ultimo dia 27 de agosto. ‘A1 A
Conduzimos um debate qualificado com base sede do Sindicato as
em dados que indicam a possibilidade de mais 18:00h.
ontratagdes de acordo com a Convengdao 158 da
OIT (que proibe demissdes imotivadas). Pallta:
s banqueiros no entanto, ndo aceitaram discutir qualquer Ratiﬁcag:ﬁo do acordo
proposta, inclusive a de garantir negociagdes sobre os empregos nos )
processos de fusdo. Para os representantes dos banqueiros, cada banco coletivo de trabalho do

deve ter sua propria politica de emprego e isso nao faz parte da Fenaban. . x
“Essa postura do banco ¢ realmente absurda, lembramos que os Programa da Partlclpagao

bancos precisam contratar para melhorar o atendimento € nao incentivar Complementar nos
demissoes”, diz, Savio Barcellos, diretor do Sindicato. _
Veja a matéria na integra em nossa nova pagina. Resultados (PCR 2009)
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